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вступ

програма вивчення навчальноi дисциплiни <<ознайомча практика
<Вступ до фаху>) складена вiдповiдно до Стандарту вищоТ освiти УкраТни(Даri СТаНДаРт) першого (бакалаврського) рiвня галузi ,"u*ri о7
<Управлiння та адмiнiстрування)) спецiальностi 07З <МенеджментD.

опис навчальноi дисциплiни (анотачiя). У формуваннi
висококвалiфiкованих фахiвцiв з менеджменту важливе мiсце iаймас
навчапьна практика студентiв' Що здiйснюсться з метою закрiплення
одержаних ними теоретичних знань i набуття навичок технiчноi та
органiзацiйноi роботи за спецiальнiстю.

ознайомча практика <вступ до фu*уu е практикою професiйного
спрямування, а саме - основою уявлення про майбутню професiю, вивчення
професiйних функцiй майбутнiх менеджерiв у рiзних сферах господарського
дiяльностi. ознайомча практика <Вступ до фа*уu 

-npu*rr*u 
покликана

сформувати у студентiв професiйнi умiння, навички роботи У пiдроздiлах
пiдприемств, що виконують функцii менеджменту.

результатами ознайомчоi практики <<вступ до фа*у> повиннi стати:
усвiдомлення студентами майбутньот сфери дiяльностi, змiсту вищот освiти
та фаховот пiдготовки, комплексу фундаментальних i професiйних знань,
особливостей органiзацiт та змiсту освiтньо-професiйнот програми пiдготовки
фахiвцiв з менеджменту на першому (бакалаврському) piBHi вищоТ освiти,
спрямованоi на формування нацiональноi свiдомостi та гiдностi громадянина
украiъи, пiдвищенню рiвня загальнот культури, створення умов для розвитку
особистостi.

Найменування показникiв
Галузь знань, напрям
пiдготовки, освiтнiй

piBeHb

Характеристика навчальноi
дисциплiни

.ценна форма
навчання

заочна форма
навчання

PiK пiдготовки - 1й
Галузь знань 07

(УПРАВЛIННЯ ТА
АДМIНIСТРУВАННЯ)

НоDмативна

Кiлькiсть кредитiв - 2

Загальна кiлькiсть годин
- б0 год

Спецiальнiсть:
073 <Менеджмент>

Семестр
z-и 2-й

Практичнi
30 год. 30 год.

Самостiйна робота
20 год. 40 год.

TepMiH проходження -
2 тижнi

Освiтнiй piBeHb:
Перший (бакаrrаврський)

piBeHb

Вид контролю:

заJIlк залlк



1. ЗМIСТ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ

ознайомча практика <<вступ до фu*уu студентiв зi спецiальностi 07з
<IVIенеджмент)) е невiд'емною складовою навч€шьного процесу. Керiвництво
практикою здiйснюеться викладачами кафедри менеджменту та економiки,
якi контролюють своечасне прибуття студентiв на мiсце практики, хiд iT
виконання, консультують практикантiв щодо програми i матерiалiв практики,
допомагають у вирiшеннi питань iз забезпечення норм€шьних умов працi.

пiд час практики студент зобов'язаний свосчасно i якiсно виконувати
завдання, передбаченi програмою практики, отримати уявлення про
виробничу та органiзацiйну структуру пiдприемства, про побудову
виробничогО процесУ та взасмозВ'язоК пiдроздiлiв, органiiацiю роботивiддiлiв та служб, дотримуватись правил внутрiшн"оiо розпорядку, не
порушувати трудову дисциплiну.

1.1. Мета ознайомчоТ практики <Вступ до фаху>
МетоЮ ознайомЧоТ практИки <ВстУп до фаХу) € ознайомлення студентiв

зi специфiкою майбутнього фаху, закрiплення теоретичних знань, отриманих
студентами у процесi навчання, набуття майбутнiми фахiвцями BMiHb i
навичок застосування комп'ютернот технiки як iнформацiйнот системи
пiдприсмств.

1.2. ГолОвне завДаннЯ ознайоМчоi праКтикИ <ВстуП до фахр>
головне завдання ознайомчот практики <вступ до фаху> - навчити

студента викорисТовувати сучаснi iнформацiйнi системи у своIй майбутнiй
професiйнiй дiяльностi.

1.3. Iндивiдуальнi завдання
J метою придоання студентами пlд час ознайомчоТ практики <Вступ до

фu"уо yMiHb i навичок самостiйного розв'язання практичних завдань iз

З метою придбання студентами пiд ознайомчот
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1.4. Компетентностi та результати навчання, формуванню яких
СПриЯе ознайомча практика <Вступ до фu*уu (взасмозв'язок з нормативним
Змiстом пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти, сформульованим у TepMiHax
результатiв навчання у Стандартi).

Згiдно з вимогами стандарту навчальна практика забезпечус набуття
студентами наступних ко"uпеmен mносmейz

1.5. Iнтегративнi кiнцевi програмнi результати навчання,
формуванню яких сприя€ навчальна практика:

ПРН 3. .Щемонструвати знання теорiй, методiв i функuiй
менеджменту, сучасних концепцiй лiдерства.
ПРН 5. Описувати змiст функцiональних сфер дiяльностi органiзацiТ.
ПРН 16. !емонструвати навички самостiйноi роботи, гнучкого
мислення. вiдкритостi до нових знань. бути критичним i
самокритичним.
ПРН 17. Виконувати дослiдження iндивiдуzlJlьно таlабо в групi пiд

iвництвом лiде

2. ОРГАНIЗАЦIЯ ПРОВЕДЕННЯ
ознАЙомчоi прАктики (вступ до ФАху>

Ознайомча практика <Вступ до фu*уu базусться на використаннi
аКТиВних методiв навчання студентiв (тренiнгових технологiЙ). При цьому
наВчанНя зорiентоване на особистiсть студента, на Його свiдому участь у
ВДОСКОн€LПеннi cBoix знань, персональних i фахових навичок, в т.ч. навичок
колективноТ роботи, творчого вирiшення конкретних проблем.

На початку ознайомчоi практики <Вступ до фаху> керiвник (викладач)
ознаЙомлюе студентiв iз сутнiстю та технологiсю застосування методiв
ПроВедення практики, доводить до студентiв мету i змiст завдань практики,
вирiшуе органiзацiйнi питання.

IHmezpa"lbHa
ко.|ипеmенmнiсmь

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та практичнi
проблеми, якi характеризуються комплекснiстю i невизначенiстю
умов, у сферi менеджменту або у процесi навчання. що передбачас
застосуванн! теорiй та методiв соцiальних та повелiнкових наук.

Заzальнi
ко"мпеmенmносmi

ЗК 4. Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацiях.
ЗК 5. Знання та розумiння предметноi областi та розумiння
професiйноi дiяльностi.
зк l0. Здатнiсть до проведення дослiджень на вiдповiдному piBHi.

Спецiальнi
(фаховi,

преd"uеmнi)
компеmенmносmi

СК l. Здатнiсть визначати та описувати характеристики органiзацii.
СК 2. Здатнiсть ана-пiзувати результати дiяльностi органiзацii,
зiставляти iх з факторами впливу зовнiшнього та внутрiшнього
середовиtца.
СК З. Здатнiсть визначати перспективи розвитку органiзацiТ.
СК 4. Вмiння визначати функчiона;rьнi областi органiзацiТ та зв'язки
мiж ними.

Проzралпнi

рвульmаmа
навчання



Керiвник практики контролюс процес виконання завдань студентами,
надае Тм необхiдну консультацiю. Пiсля вирiшення основних завданЬ

практики, Ti керiвник органiзовус захист звiтiв, за результатами якого
визначатиметься залiкова оцiнка кожного студента.

Програмою практики передбачаеться також робота студентiв iз
використанням iнформацiйних технологiй (у комп'ютерному класi) в

активному та демонстрачiйному режимах.

3. ОФОРМЛЕННЯ РЕЗУЛЬТАТIВ ПРОВЕДЕННЯ
ознАЙомчоi прАктики <вступ до ФАху>

По закiнченню ознайомчоi практики <Вступ до фаrуu студенти
оформлюють письмовий звiт про виконання iT програми та iндивiду€Lльних
завдань. Основним документом, що вiдображас процес проходження
студентом практики, е звiт. Змiстова частина звiту повинна мiстити вiдомостi
про результати виконання сryдентами ycix роздiлiв програми практики та
iндивiдуальних завдань, а також стислий i конкретний виклад робiт,
виконаних у процесi ознайомчоТ практики <Вступ до фаху>.

3.1. Iнформацiя про порядок пiдведення пiдсумкiв практики
Пiсля закiнчення ознайомчоТ практики <<Вступ до фахуu студент повинен

подати на кафедру:
звiт про проходження практики;
електронний носiй з виконаними iндивiдуальними завданнями.

3.2. Форма звiтностi
Результати проходження ознайомчоТ практики <Вступ до фаху> студент

оформлюе як письмовий звiт. Звiт являс собою систематизований i
послiдовний опис Bcix процесiв i освiтлюс Bci iншi питання, передбаченi
програмою практики.

Що звiту включа€ться: титульний аркуш, змiст, де визначаються назви
Bcix роздiлiв i пiдроздiлiв звiту; основна частина; список використаних

джерел; додатки.
Основна частина звiту дiлиться на роздiли, перелiк i послiдовнiсть яких

визначаються змiстом програми практики. Важливо, щоб облiковi реестри,
таблицi, схеми, м€Lпюнки були точними, достовiрними iдобре сприймались.

Текст слiд писати на однiй сторiнцi аркуша, з€Lпишаючи злiва поле
шириною 3 см., справа- 1 см., зверху -2 см., знизу -2 см. Звiт складасться З

25-З0 cTopiHoK формату А4. Вiдображення тексту на сторiнцi повинно бути
вирiвняно по ширинi документу. Текст звiту повинен мати одинарний мiж
строковий iнтервал, шрифт - Times New Roman, розмiром - 14 пт.

Bci сторiнки роботи повиннi бути пронумерованi у правому нижньому
KyTi сторiнки арабськими цифрами. Нумерацiя повинна бути суцiльною вiд

6



титульного аркуша до останньоi сторiнки. На титульному аркушi i в додатках
номер не проставляеться.

Змiст розмiщуеться на наступнiй сторiнцi, пiсля титульного аркуша. У
ньому наводяться частини (роздiли), параграфи i сторiнки.

У примiтках до тексту вказу,€ться пояснювальнi та додатковi матерiали.
Якщо примiтка тiльки одна, то пiсля слова <примiткD) ставиться крапка.
Примiтка нумерусться арабськими цифрами.

Висновки на лiтературнi джерела вказуються порядковим номером за

списком використаноi лiтератури, що додаються у квадратних дужках
(наприклад, [3]). Якщо наводяться цитати, то в кiнцi пiсля лапок ставиться
порядковий номер джерела i номер сторiнки, на якiй розмiщена цитата
(<наприкладD, [4, с. 35]).

Малюнки розмirцуються зразу пiсля виноски в TeKcTi i позначаються З

скорочення - (Рис.), нумеруються арабськипли цифрами i обов'язково мають
назву, (наприклад, Рис. 1. Основне BiKHo програми), та вирiвнюються по

центру сторiнки.
Таблицi повиннi бути простими i зрозумiлими. Розмiщуються пiсля

виноски на них у TeKcTi i нумеруються. Слово <таблиця>) разом з iT номером

розмiщуеться над заголовком у правiй cTopoHi. Заголовок таблицi
вирiвнюсться по центру сторiнки. У таблицях обов'язково вказу€ться

одиницi вимiрювання. Якщо Bci одиницi вимiрювання в таблицi однаковi для
Bcix показникiв, то одиниця вимiру пода€ться у заголовку.

Опис лiтературних джерел складасться з таких елементiв: прiзвище та
iнiцiали автора, повна назва роботи, видавництво, мiсце та piK видання, обсяг

роботи або виноска на cTopiHKy. Лiтературнi джерела групуються в

алфавiтному порядку за прiзвищами aBTopiB, ocHoBHi матерiали у
хронологiчному порядку. !о списку лiтератури включа€ться та лiтератуРа,
яка безпосередньо використана при написаннi роботи.

Що складу додаткiв слiд вносити HociT первинноТ iнформацii,
iндивiдуальнi завдання та допомiжнi матерiали використовуванi гlри ix
вирiшеннi.

4. пцсумки ознАЙомчоi прАктики (вступ до ФАху>
тА ii зАхист

Поданi за результатами практики надрукованi звiти перевiряються
керiвником практики вiд кафедри i при дотриманнi вiдповiдних вимоГ

допускаеться до захисту.
Оформлений звiт з ознайомчоТ практики кВступ до фа*уu, електронниЙ

носiй з виконаною iндивiдуальною роботою пода€ться на кафедру для
захисту. Звiт з практики захищасться студентом (з диференцiйною оцiнкою)
в KoMicii, призначеною завiдувачем кафе.чри. fiо складу KoMiciT входить
керiвник практики i викладачi кафедри, якi викладали дисциплiни за

програмою практики.



В процесi захисту визнача€ться ступiнь виконання робочоi програми,
глибина та самостiйнiсть викладення питань, якi винесенi на ознайомчу
практику <<Вступ до фаху>.

Стуленту, який не виконав програму практики з поважних причин,
пiдтверджених документально, може бути надано право проходження
практики повторно за iндивiду€IJIьним графiком.

Вiдповiдальний за проходження ознайомчоТ практики <Вступ до фа*у>
за if пiдсумками подас завiдувачу кафелри письмовий звiт iз зауваженнями та
пропозицiями щодо вдосконалення iT органiзацiТ. Звiт вiдповiдального за
практику зберiгасться на кафедрi. Пiдсумки кожноТ практики обговорюються
на засiданнi кафедри пiсля iT закiнчення.

5. критЕрIi оцIнювАння ознАЙомчоi прАктики
(ВСТУП ДО ФАХУ>

Пiдсумкова оцiнка з ознайомчоТ практики <<Вступ до фаху>> може
бути визначена за такими критерiями:

"Вiдмiнно"
(90-100 балiв)

наявнi Bci необхiднi докуме}lти з практики з yciMa реквiзитами; звiт
написано самостiйно з лотриманням формальних вимог; завдання
практики проробленi i висвiтленi повнiстю; студентом
продемонстрований високий piBeHb обгрунтування власних iдей,
висновкiв, творчий пiдхiд; звiт захищено успiшно отримано вiдповiдi
на запитання по звiту.

".Щобре"
(74-89 баrriв)

наявнi Bci необхiднi документи з практики, проте деякi реквiзити
вiдсутнi; звiт написано самостiйltо, аJIе деякi формальнi вимоги
порушенi; завдання практики проробленi i висвiтленi не всебiчно;
студентом продемонстрований високий piBeHb обгрунтування власних
iдей, висновкiв, проте вони суперечливi чи взаемовиключнi; звiт
захищено успiшно, однак iз зауваженнями.

"Задовiльно"
(60-73 ба,riв)

наявнi Bci необхiднi докумеItти з практики, проте деякi реквiзити
вiдсутнi чи зазначенi ttедостовiрнi данi; звiт засновано на плагiатi без
використання посилань таlабо деякi формальнi вимоги порушенi чи
недотриманi взагалi; завдання практики проробленi i висвiт;rенi не в
повному обсязi; студент продемонстрував схильнiсть до механiчноi
компiляцii чух(их iдей, висновкiв, вони суперечливi чи
взасмовиключнi; звiт ледве захищено через недостатнi вiдповiдi на
запитання для захисту.

"Незадовiльно"
(менше 60 балiв)

вiдсутнi одигr чи бiльше докумеrtтiв з практики. деякi реквiзити
вiдсутнi чи зазначенi недостовiрнi данi; звiт повнiстю засновано на
плагiатi без використання посилань таlабо багато форма_пьних вимог
порушено чи не дотримано взагалi; завдання практики проробленi i
висвiтленi не на,tе}кним чином, студент продемонстрував схильнiсть
до механiчноi комтtilтяцiТ чужих iдей, висновкiв, вони суперечливi,
взаемовиключнi i можуть бути майже не пов'язаними з матерiалами
практики; звiт не захиlцено через неалекватнi вiдповiдi на запитання
для захисту i слабку орiснтацiю в_цL
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CvMa балiв за Bci
види навчальноТ

дiяльностi

оцiнка
ECTS

Оцiнка за нацiона,,Iьною шкЕtлою

для екзамену, курсового
проекту (роботи). практики лля залiку

90-1 00 А вlдмlнно

зараховано
82-89 в

лобре
74-81 с
66-7з D

задовlльно
60-65 Е

30-59 Fх незадовiльно з можливiстю
IIовторного складання

не зараховано з

можливiстю
повторного складання

|-29 F
незадовiльно з обов'язковим

повторним вивченням
дисциплiни

не зараховано з

обов'язковим
IIовторним вивченням

дисциплiни

Шкала оцiнювання: нацiональна та ECTS

оцiнка за ознайомчу практику <вступ до фаху) вноситься до запiковоi
вiдомостi та до залiковоi книжки студента за пiдписом керiвника практики.

стуленту, який не виконав програму практики з поважних

пiдтверДжених докуменТаJIьно причин, може бути надано право if повторного

проходження за iндивiдуальним графiком.
студент, який не виконав програму практики з неповажних причин або

за пiдсумками if повторного проходження отримав незадовiльну оцiнку,
вiдрахову€ться з унiверситету.

захищений звiт з ознайомчот практики <вступ до фаху)> зберiгасться в

apxiBi кафедри протягом одного року та спису€ться за вiдповiдним актом.

Звiт керiвника практики за ii пiдсумками подасться завiдувачУ КафеДРИ В

письмовому виглядi iз зауваженнями та пропозицiями та зберiгаеться на

кафедрi три роки.

б. РЕКОМЕНДОВАНI IНФОРМАЦIЙШ РЕСУРСИ
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2. Офiчiйний сайт Нацiональнот бiблiотеки Украiни iMeHi

В.I.Вернадського // Електронний ресурс. - Режим доступу: http://rrbuv.gclv.ua.

з. Сайт безкоштовних електронних пiдручникiв онлайн ll
Електронний ресурс. - Режим доступу: https:l/piclrtrФil<i.conr.

4. Офiцiйний сайт студентськоТ електронноi бiблiотеки <ЧИТАЛКА>
// Електронний ресурс. - Режим доступу: ,Ц:р,//с!:.1шJ|.д_.цrjst=

5. Офiцiйний сайт онлайн-бiблiотеки ocBiTHboT та науковоi лiтератури

// Електронний ресурс. _ Режим доступу: цlцц{lс:сiukпiJ_li,сопl.


