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ВСТУП 

 

Програма вивчення навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» 

розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України підготовки фахівців 

другого (магістерського) рівня, галузі знань 22 – «Охорона здоров’я», 

спеціальності – 222 «Медицина», освітньої кваліфікації «Магістр медицини», 

кваліфікації професійної «Лікар».  

Опис навчальної дисципліни (анотація) 

Програма вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі» призначена для 

вищих медичних закладів освіти України у відповідності до вимог кредитно-

трансферної системи організації навчального процесу ECTS, заснованої на 

поєднанні технологій навчання за розділами та залікових кредитів оцінки – 

одиниць виміру навчального навантаження студента необхідного для засвоєння 

дисципліни або її розділу. 

У відповідності до навчального плану підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я»  

навчальна дисципліна «Охорона праці в галузі» викладається 3 семестрі другого 

року навчання. 

 На вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі» передбачено 3 кредити 

(90 годин), з них 32 аудиторні години, 58 – самостійна робота.  

 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

 

 
Найменування  показників 

 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо- 

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма навчання 

 

Кількість кредитів – 3,0 

Галузь знань 22 “Охорона 

здоров'я” 

Напрям підготовки 

«Медицина» 

 
Нормативна 

 Рік підготовки 2-й 

Змістових розділів – 3  
Спеціальність: 222 

«Медицина» 

 

 

Семестр 3-й 

Загальна кількість годин 

– 90 

Загальна кількість аудиторних 

годин – 32 

Лекції 16 год. 

Тижневе навантаження: 

аудиторних –2 

Освітньо-кваліфікаційний 

рівень: 

«Магістр медицини» 

Кваліфікації професійної 

«лікар» 

Практичні 16 год. 

Самостійна робота 

58 год. 

Вид контролю: 

ЗАЛІК 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є: вивчення системи 

правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-

гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, що спрямовані на 
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збереження життя, здоров'я і працездатності медичних працівників в процесі 

трудової діяльності. 

 

Міждисциплінарні зв’язки.  

Для успішного засвоєння дисципліни здобувачу вищої освіти необхідні 

знання, отримані в процесі вивчення наступних дисциплін загальної підготовки: 

«Медична та біологічна фізика. Медична інформатика», «Медична хімія», 

«Медична біологія», «Фізіологія». Основні положення навчальної дисципліни 

можуть бути застосовані при вивченні дисциплін професійної підготовки, що 

передбачає інтеграцію викладання з цими дисциплінами та застосування 

отриманих знань, умінь та навичок в процесі подальшого навчання та у 

професійній діяльності.  

 

1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни “Охорона праці в галузі” є: 

 формування у майбутніх фахівців знань, умінь і компетенцій для 

забезпечення ефективного управління охороною праці в медичній галузі; 

 створення сприятливих умов виробничого середовища і безпеки праці в 

галузі згідно з чинними законодавчими й іншими нормативно-правовими 

актами. 

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Охорона праці в 

галузі»  є: 

 Забезпечення збереження життя, здоров’я і працездатності медичних 

працівників у виробничих умовах. 

 Виховання морально-етичних цінностей, спрямованих на профілактику 

виробничого травматизму та виникнення професійних і 

виробничообумовлених захворювань. 

 Розробка та застосування комплексу законодавчих, організаційних, 

інженерно-технічних, санітарно-гігієнічних, лікувально-профілактичних 

та інших заходів. 

 Створення сприятливих умов виробничого середовища і безпеки праці 

згідно з чинними законодавчими та нормативно-правовими актами 

1.3 Компетентності та результати навчання 

Перелік компетентностей випускника, формуванню яких сприяє вивчення  

дисципліни «Біоетика та медичні комунікації» і її взаємозв'язок з нормативним 

змістом підготовки здобувачів вищої освіти в галузі знань 22 «Охорона 

здоров'я», сформульованим у термінах результатів навчання у Стандарті вищої 

освіти України другий (магістерський) рівень вищої освіти.  

Згідно з вимогами Стандарту вищої освіти України другий (магістерський) 

рівень вищої освіти дисципліна забезпечує набуття студентами компетентностей 

таких рівнів: 

 
Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 2 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 
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ЗК 3 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
ЗК 4 Знання та розуміння предметної галузі та розуміння професійної 

діяльності 
ЗК 5 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 
ЗК 6 Здатність приймати обґрунтовані рішення 
ЗК 7 Здатність працювати в команді 
ЗК 8 Здатність до міжособистісної взаємодії 

ЗК-10 Здатність використовувати інформаційні і комунікаційні технології 
ЗК 11 Здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації з різних 

джерел 
ЗК 12 Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків 
ЗК 13 Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем. 
ЗК 14 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
ЗК 15 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 

життя. 

Фахові компетентності (ФК) 

ФК 4 Здатність до визначення необхідного режиму праці та відпочинку 

при лікуванні та профілактиці захворювань. 

ФК 13 Здатність до проведення санітарно-гігієнічних та профілактичних 

заходів 

ФК 15 Здатність до проведення експертизи працездатності.  

ФК 16 Здатність до ведення медичної документації, в тому числі 

електронних форм. 

ФК 17 Здатність до оцінювання впливу навколишнього середовища, 

соціально-економічних та біологічних детермінант на стан здоров’я 

індивідуума, сім’ї, популяції. 

ФК 25 Дотримання професійної та академічної доброчесності, нести 

відповідальність за достовірність отриманих наукових результатів 

Програмні результати навчання (ПРН) 

ПРН 1 Мати ґрунтовні знання із структури професійної діяльності. Вміти 

здійснювати професійну діяльність, що потребує оновлення та 

інтеграції знань. Нести відповідальність за професійний розвиток, 

здатність до подальшого професійного навчання з високим рівнем 

автономності 
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ПРН 2 Розуміння та знання фундаментальних і клінічних біомедичних 

наук, на рівні достатньому для вирішення професійних задач у сфері 

охорони здоров’я 

ПРН 3 Спеціалізовані концептуальні знання, що включають наукові 

здобутки у сфері охорони здоров’я і є основою для проведення 

досліджень, критичне осмислення проблем у сфері медицини та 

дотичних до неї міждисциплінарних проблем. 

ПРН 10 Визначати необхідний режим праці, відпочинку та харчування на 

підставі заключного клінічного діагнозу, дотримуючись відповідних 

етичних та юридичних норм, шляхом прийняття обґрунтованого 

рішення за існуючими алгоритмами та стандартними схемами. 

ПРН 21 Відшуковувати необхідну інформацію у професійній літературі та 

базах даних інших джерелах, аналізувати, оцінювати та 

застосовувати цю інформацію  

ПРН 22 Застосовувати сучасні цифрові технології, спеціалізоване програмне 

забезпечення, статистичні методи аналізу даних для розв’язання 

складних задач охорони здоров’я. 

ПРН 24 Організовувати необхідний рівень індивідуальної безпеки (власної 

та осіб, про яких піклується) у разі виникнення типових небезпечних 

ситуацій в індивідуальному полі діяльності. 

ПРН 25 Зрозуміло і однозначно доносити власні знання, висновки та 

аргументацію з проблем охорони здоров’я та дотичних питань до 

фахівців і нефахівців. 

ПРН 27 Вільно спілкуватися державною та англійською мовою, як усно так 

і письмово для обговорення професійної діяльності, досліджень та 

проектів. 

 

По завершенню вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі» студенти 

повинні знати: 

- небезпечні і шкідливі фактори виробничого середовища; 

- правила техніки безпеки під час роботи з електроприладами, апаратами, 

що працюють під тиском у структурних підрозділах; 

- правила техніки безпеки в структурних підрозділах лікувально-

профілактичних закладів різного профілю; 

- основи пожежної безпеки; 

- причини виникнення пожеж та профілактику їх в установах охорони 

здоров’я; 

- характеристику навколишнього, виробничого та побутового 

середовища; 

- причини виникнення та класифікацію надзвичайних ситуацій; 

- способи захисту населення в надзвичайних ситуаціях; 

- основи організації та проведення рятувальних робіт у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій; 

- організацію медичної допомоги населенню в умовах надзвичайних 

ситуацій. 
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По завершенню вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі» студенти 

повинні вміти:  

- дотримуватися правил охорони праці по запобіганню нещасних випадків 

і професійних захворювань в структурних підрозділах лікувально-

профілактичних закладів; 

- вести документацію з охорони праці в структурному підрозділі; 

розробляти інструкції з охорони праці; 

- безпечно обслуговувати електроапаратуру, апарати, що працюють під 

тиском; 

- дотримуватися правил пожежної безпеки; 

- використовувати первинні засоби пожежогасіння; 

- проводити обстеження житлових і виробничих приміщень; 

- надавати першу медичну допомогу потерпілим в умовах надзвичайних 

ситуацій; 

- використовувати медичні та протихімічні засоби захисту людей в умовах 

надзвичайних ситуацій 

1. Зміст навчальної дисципліни 

Програма дисципліни структурована на три розділи.  

Розділ І. Загальні питання охорони праці 

Розділ ІІ. Особливості умов праці в медичній галузі 

Розділ ІІІ. Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі 

Розділ 1. Загальні питання охорони праці 

Змістовий розділ 1. Загальні питання охорони праці 

Тема 1. Правові та організаційні основи охорони праці.  

Основні терміни та визначення в галузі охорони праці. Охорона праці як 

невід’ємна складова соціальної відповідальності. Державне управління 

охороною праці, державний нагляд і громадський контроль за охороною праці. 

Державна служба України з питань праці, її структура та функції. 

Ризикоорієнтований підхід в оцінці потенційної та реальної небезпеки 

шкідливого впливу чинників виробничого середовища на здоров’я людини. 

Колективний та трудовий договори як відображення законодавства з 

охорони праці. Укладання трудової угоди за специфікою видів робіт та 

особливостями функціональних обов’язків. Регулювання питань охорони праці 

у колективному договорі. 

Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення законодавства 

щодо охорони праці. 

Тема 2. Організація охорони праці в медичних установах та закладах вищої 

медичної освіти. 

Галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища. Положення про організацію системи управління охороною праці в 

галузі. Наказ МОЗ №268 від 30.09.94 «Про службу охорони праці системи 

Міністерства охорони здоров’я». Структура, основні функції і завдання 

управління охороною праці в медичних установах. Служба охорони праці 

лікувально-профілактичного закладу (ЛПЗ), її структура, чисельність, основні 

завдання і функції. Права і обов’язки працівників служби охорони праці. Комісія 

з питань охорони праці в медичних установах, основні завдання та права. 
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Кабінети промислової безпеки та охорони праці, основні завдання та напрямки 

роботи. Планування заходів з охорони праці. Виявлення, оцінка та зменшення 

ризиків небезпечних подій, управління якістю та формування культури безпеки. 

Облік і аналіз показників охорони праці. Плани локалізації і ліквідації аварійних 

ситуацій й аварій. Принципи організації, види навчання та перевірка знань з 

питань охорони праці. Інструктажі з питань охорони праці, їх види. 

Стимулювання охорони праці. Соціально-економічний ефект охорони праці 

медичних працівників. Наказ МОН України № 563 від 01.08.2001“Про 

затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників 

навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах ” . 

Тема 3. Гігієна та фізіологія праці, значення для створення безпечних умов 

праці. 

Гігієна та фізіологія праці – визначення, мета, задачі, методи досліджень. 

Класифікація небезпечних і шкідливих виробничих чинників. Основні 

фізіологічні ознаки фізичної та розумової праці. Фізіологічні зміни, що 

відбуваються в органах і системах організму людини при виконанні праці. 

Працездатність людини, динаміка і причини її зміни протягом робочого дня. 

Фізіологічна суть втоми, існуючі теорії і сучасне розуміння механізму  її 

виникнення. Шляхи попередження розвитку втоми. Методика розробки 

раціональних режимів праці та відпочинку. 

Розділ II Особливості умов праці в медичній галузі 

Змістовий розділ 2. Особливості умов праці в медичній галузі 

Тема 4. Професійні шкідливості при виконанні функціональних обов’язків 

медичних працівників. 

Класифікація праці медичних працівників. Психофізіологічні шкідливі та 

небезпечні чинники виробничого середовища та їх вплив на стан здоров’я 

медичних працівників. Фізичні шкідливі та небезпечні чинники виробничого 

середовища та їх вплив на стан здоров’я медичних працівників. Хімічні шкідливі 

та небезпечні чинники виробничого середовища та їх вплив на стан здоров’я 

медичних працівників. Біологічні шкідливі та небезпечні чинники виробничого 

середовища та їх вплив на стан здоров’я медичних працівників. 

Тема 5. Гігієнічна характеристика умов праці та стану здоров’я медичних 

працівників. 

Гігієнічні особливості умов праці та стану здоров’я лікарів різного 

профілю (хірургічного, терапевтичного, стоматологічного та ін.). Особливості 

професійної та виробничо обумовленої захворюваності медичних працівників. 

Основні методи та критерії санітарно-гігієнічного оцінювання умов праці 

медичних працівників. Поняття про важкість, напруженість, шкідливість та 

небезпечність праці. Методика оцінки роботи медичних працівників за 

критеріями “Гігієнічної класифікації праці за показниками шкідливості та 

небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості 

трудового процесу”, затвердженої наказом МОЗ України 08.04.2014 № 248. 

Атестація робочих місць за умовами праці. Мета, основні завдання та зміст 

атестації. Організація робіт та порядок проведення атестації робочих місць. 

Карта умов праці. 

Тема 6. Нещасні випадки та аварії в ЛПЗ, їх розслідування та облік. 
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Основний зміст Постанов Кабінету Міністрів України № 1232 від 

30.11.2011 р. “Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій на виробництві”, №270 від 22.03.01 р. “Про 

затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків 

невиробничого характеру” та № 1662 від 8.11.2000 р. “Про затвердження 

переліку професійних захворювань”. Методика розслідування та обліку 

нещасних випадків на виробництві. Методика розслідування та обліку нещасних 

випадків невиробничого характеру. Травматизм, гострі та хронічні професійні 

захворювання і отруєння в медицині, методика їх обліку і розслідування. Заходи 

профілактики нещасних випадків, травматизму та професійних захворювань 

медичних працівників. 

Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань. Відшкодування шкоди потерпілому на виробництві. 

Розділ III.Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі 

Змістовий розділ 3. Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі 

Тема 7. Охорона праці в медичних закладах. 

Гігієнічні вимоги до проектування та забудови лікувально-профілактичних 

закладів. Вимоги безпеки під час експлуатації основного медичного обладнання. 

Заходи щодо зниження фізичного та нервово-психічного навантаження 

медичних працівників. Наукова організація праці в ЛПЗ. Гігієнічне виховання та 

санітарна освіта. Заходи щодо зменшення несприятливої дії фізичних чинників 

на організм медичних працівників. Заходи щодо зменшення несприятливої дії 

хімічних чинників на організм медичних працівників. Заходи профілактики 

шкідливого впливу біологічних чинників. Санітарно-гігієнічний та 

протиепідемічний режим лікарні. Вимоги до засобів індивідуального захисту і 

робочого одягу медичних працівників. 

Тема 8. Охорона праці в окремих структурних підрозділах ЛПЗ та вищих 

медичних навчальних закладах. 

Охорона праці медичного персоналу в окремих структурних підрозділах 

ЛПЗ (хірургічного, стоматологічного, інфекційного, фізіотерапевтичного, 

патологоанатомічного, психіатричного та інших), а також при роботі з медичним 

обладнанням. Основи організації охорони праці персоналу у фармацевтичній 

галузі. Основні нормативні документи, що регламентують ці питання. 

Охорона праці у вищих медичних навчальних закладах. 

Охорона праці жінок, неповнолітніх, осіб старших вікових груп та 

інвалідів, основні нормативні документи, що регламентують ці питання. 

Медичні огляди медичних працівників. Основні положення Наказу МОЗ України 

№246 від 21.05.2007 року “Про затвердження Порядку проведення медичних 

оглядів працівників певних категорій”. 

Тема 9. Небезпечні інфекційні захворювання в роботі медичних 

працівників. 

Профілактика внутрішньолікарняних інфекцій як складова охорони праці 

в медицині. Поняття про небезпечні інфекційні захворювання. ВІЛ та СНІД у 

практиці лікаря. Можливі шляхи потрапляння біологічного матеріалу від ВІЛ-

інфікованого в організм медичного працівника. Поняття про «виробничу аварію» 

та екстрене звернення до Центру СНІДу/Інституту інфекційних захворювань. 
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Основні положення Закону України “Про протидію поширенню хвороб, 

зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний 

захист людей, які живуть з ВІЛ”, Наказів МОЗ України № 955 від 05.11.2013 

“Порядок проведення екстреної постконтактної профілактики ВІЛ-інфекції у 

працівників при виконанні професійних обов’язків”, № 148 від 17.03.2015 “Про 

затвердження Порядку підтвердження зв’язку зараження ВІЛ-інфекцією з 

виконанням працівником своїх професійних обов’язків”, № 955 від 05.11.2013 

“Про затвердження нормативно-правових актів щодо захисту від зараження ВІЛ- 

інфекцією при виконанні професійних обов’язків” та інших. 

Вірусні гепатити, їх потенційна небезпека для медичних працівників. 

Профілактика інфікування вірусами гепатиту та імунопрофілактика при контакті 

із біологічними матеріалами хворого на гепатит. Постанова КМ України № 637 

від 29.04.13 р. “Про затвердження Державної цільової соціальної програми 

профілактики, діагностики та лікування вірусних гепатитів на період до 2016 

року”. 

Туберкульоз та його поширеність в Україні та світі. Потенційна 

професійна небезпека для медичних працівників. Заходи профілактики 

зараження туберкульозом медичних працівників. Закони України "Про протидію 

захворюванню на туберкульоз ”, “Про затвердження Загальнодержавної цільової 

соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки”. 

Тема 10. Основи виробничої безпеки медичних працівників. 

Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання та процесів в ЛПЗ. 

Електробезпека, безпечна експлуатація електричного обладнання в ЛПЗ. Основи 

пожежної безпеки. Державний пожежний нагляд, основні нормативні 

документи, що його регламентують. Проектування і експлуатація ЛПЗ та 

медичного обладнання з позицій пожежної безпеки. Основні засоби і заходи 

забезпечення пожежної безпеки ЛПЗ. Пожежна сигналізація. Засоби 

пожежогасіння. Дії персоналу під час гасіння пожежі. Евакуація персоналу. 

Контроль стану пожежної безпеки. Навчання правилам пожежної безпеки 

працівників ЛПЗ. 

2. Структура навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» 

 
 

Назва змістовних розділів і тем 

Кількість годин 

Всьго У тому числі 

л п с.р 

Розділ 1. Загальні питання охорони праці 

Змістовний розділ 1. Загальні питання охорони праці 

Тема 1. Правові та організаційні основи охорони праці. 9 2 2 5 

Тема 2. Організація охорони праці в медичних установах та закладах 

вищої медичної освіти. 

10 2 2 6 

Тема 3. Гігієна та фізіологія праці, значення для створення 

безпечних умов праці. 

10 2 2 6 

Розділ ІІ. Особливості умов праці в медичній галузі 

Змістовний розділ 2. Особливості умов праці в медичній галузі 

Тема 4. Професійні шкідливості при виконанні функціональних 

обов’язків медичних працівників. 

10 2 2 6 
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Тема 5. Гігієнічна характеристика умов праці та стану здоров’я 

медичних працівників. 

8  2 6 

Тема 6. Нещасні випадки та аварії в ЛПЗ, їх розслідування та облік. 10 2 2 6 

Розділ ІІІ. Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі 

Змістовний розділ 3. Спеціальні питання охорони праці в медичній галузі 

Тема 7. Охорона праці в лікувальних медичних закладах. 8  2 6 

Тема 8. Охорона праці в окремих структурних підрозділах ЛПЗ та 

вищих медичних навчальних закладах. 

10 2 2 6 

Тема 9. Небезпечні інфекційні захворювання в роботі медичних 

працівників. 

8 2  6 

Тема 10. Основи виробничої безпеки медичних працівників. 10 2 2 6 

УСЬОГО З ДИСЦИПЛІНИ 90 16 16 58 

3. Теми лекцій 
№ з/п Назва теми Кількість 

годин 

1 Правові та організаційні основи охорони праці 2 

2 Організація охорони праці в медичних установах та закладах вищої 
медичної освіти 

2 

3 Гігієна та фізіологія праці, значення для створення безпечних умов 

праці 
2 

4 Професійні шкідливості при виконанні функціональних обов’язків 
медичних працівників 

2 

5 Нещасні випадки та аварії в ЛПЗ, їх розслідування та облік. 2 

6 Безпека та охорона праці лікарів різних спеціальностей 2 

7 Небезпечні інфекційні захворювання в роботі медичних 

працівників 
2 

8 Основи  виробничої безпеки медичних працівників 2 

РАЗОМ: 16 

 

4. Теми семінарських занять – не передбачено програмою 

5. Теми практичних занять 
№ з/п Назва теми Кількість 

годин 

1 Правові та організаційні основи охорони праці 2 

2 Принципи організації, види навчання та перевірка знань з питань охорони 

праці. Види інструктажів 
2 

3 Гігієна та фізіологія праці. Важкість і напруженість праці. Працездатність 

людини 
2 

4 Шкідливі і небезпечні чинники виробничого середовища медичних 

працівників 

2 

5 Гігієнічна характеристика умов праці та стану здоров’я медичних 

працівників. 

2 

6 Розслідування  та облік нещасних випадків та аварії в ЛПЗ 2 

7 Небезпечні інфекційні захворювання в роботі медичних працівників 2 

8 Пожежна безпека, електробезпека 2 

РАЗОМ: 16 
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6. Теми для самостійних занять 
№ з/п Назва теми Кількість 

годин 

 Підготовка до практичних занять – теоретична підготовка та 

опрацювання практичних навичок 

31 

1. Регулювання питань охорони праці у колективному договорі. 3 

2. Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення 

законодавства щодо охорони праці. 

3 

3. Стимулювання охорони праці. Соціально-економічний ефект 

охорони праці медичних працівників. Наказ МОН України № 563 від 

01.08.2001“Про затвердження Положення про організацію роботи з 

охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах 

і навчальних закладах ” 

3 

4. Методика розробки раціональних режимів праці та відпочинку. 3 

5. Мета, основні завдання та зміст атестації. Організація робіт та 

порядок проведення атестації робочих місць. Карта умов праці. 

3 

6. Фонд соціального страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань. Відшкодування шкоди 

потерпілому на виробництві 

3 

7. Основні положення Наказу МОЗ України №246 від 21.05.2007 року 

“Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів 

працівників певних категорій”. 

3 

8. Заходи профілактики зараження туберкульозом медичних 

працівників. Закони України "Про протидію захворюванню на 

туберкульоз ”, “Про затвердження Загальнодержавної цільової 

соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз на 

2012-2016 роки”. 

3 

9. Контроль стану пожежної безпеки. Навчання правилам пожежної 

безпеки працівників ЛПЗ 

3 

ВСЬОГО: 58 

 

8. Індивідуальні завдання – не передбачено програмою. 

9. Методи навчання 

За джерелами знань використовують методи навчання: словесні – 

розповідь, пояснення, лекція, інструктаж; наочні – демонстрація, ілюстрація; 

практичні – практична робота, розвязання ситуаційних задач. За характером 

логіки пізнання використовуються методи: аналітичний, синтетичний, 

аналітико-синтетичний, індуктивний, дедуктивний. За рівнем самостійної 

розумової діяльності використовуються методи: проблемний, пошуковий, 

дослідницький.  

1. Словесні методи: лекція, бесіда; 

2. Team-based learning (TBL). Командно- орієнтоване навчання. 

3. Research-based learning (RBL). Навчання через дослідження  

4. Обмін думками (think-pair-share). 

5. Самостійна робота студентів з осмислення й засвоєння нового матеріалу 

6. Використання контрольно-навчальних комп’ютерних програм  

7. Видами навчальних занять згідно з навчальним планом є: лекції; 

практичні заняття; самостійна робота студентів.  
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10. Методи контролю 

 Поточний контроль здійснюється на основі контролю теоретичних 

знань, практичних навичок і вмінь.  

 Формами поточного контролю є: усне опитування (фронтальне, 

індивідуальне, комбіноване), співбесіда; практична перевірка сформованих 

професійних умінь (проводиться за результатами виконання практичної роботи 

наприкінці заняття); тестовий контроль («відкриті» та «закриті» тестові 

завдання). Поточний контроль є обов'язковим. Під час оцінювання засвоєння 

кожної теми з усіх дисциплін навчального плану за поточну навчальну діяльність 

студенту виставляються оцінки за 4-бальною (традиційною шкалою) з 

урахуванням затверджених критеріїв оцінювання з дисципліни. Враховуються 

всі види робіт, передбачені навчальною програмою. Студент має отримати 

оцінку з кожної теми. Викладач проводить опитування кожного студента у групі 

на кожному занятті і виставити оцінку в журналі обліку відвідувань та 

успішності студентів за традиційною шкалою («5», «4», «3», «2»).  

При оцінюванні поточної навчальної діяльності студента 20% оцінки 

становить самостійна робота студента, яка враховує знання теми самостійного 

заняття і виконання роботи в зошиті. 

Заключний (підсумковий) контроль із розділів проводиться наприкінці 

розділу у формі письмової контрольної роботи, теоретичні питання та контроль 

практичних навичок. 

Використовуються такі методи контролю, як усний, письмовий та 

тестовий, які мають сприяти підвищенню мотивації студентів-майбутніх 

фахівців до навчально-пізнавальної діяльності. Відповідно до специфіки фахової 

підготовки перевага надається тестовому та письмовому контролю. При 

підсумковому контролі перевага надається письмовому або тестовому контролю. 

 
 

11. Форма підсумкового контролю успішності навчання 

Підсумковий контроль з дисципліни здійснюється на основі контролю 

теоретичних знань, практичних навичок і вмінь. 

Залік - це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння 

студентом навчального матеріалу виключно на підставі результатів виконання 

ним певних видів робіт на практичних, семінарських або лабораторних заняттях. 

Семестровий залік з дисциплін проводиться після закінчення її вивчення, до 

початку екзаменаційної сесії. 
  
12. Схема нарахування та розподіл балів, які отримують студенти 

Максимальна кількість балів за дисципліну складає 200 балів. 

Співвідношення між результатами оцінювання поточної навчальної діяльності і 

підсумкового контролю знань – 60 % та 40 %. 

Вивчення дисципліни  закінчується заліком.  

Максимальна кількість балів, яку може набрати студент за поточну 

навчальну діяльність при вивченні дисципліни становить 200 балів, мінімальна 

кількість балів – мінімальна кількість балів -  становить 120 балів. 
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Розрахунок кількості балів проводиться на підставі отриманих студентом 

оцінок за 4-ри бальною (національною) шкалою під час вивчення дисципліни, 

шляхом обчислення середнього арифметичного, округленого до двох знаків 

після коми.  

Залік студент отримує на останньому занятті з дисципліни за результатами 

поточного оцінювання. До заліку допускаються лише ті студенти, які не мають 

академічної заборгованості і їх середній бал за поточну навчальну діяльність із 

навчальної дисципліни становить не менше 3,00. 

Середня оцінка за поточну діяльність конвертується у бали за 200-бальною 

шкалою, відповідно до таблиці перерахунку (табл. 1). 
 

Таблиця 1. 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну 

шкалу (для дисциплін, що завершуються заліком) 
4-бальна 

шкала 

200-

бальна 

шкала 

4-бальна 

шкала 

200-

бальна 

шкала 

4-бальна 

шкала 

200-

бальна 

шкала 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 

5 200 4.47 179 3.94 158 3.42 137 

4.97 199 4.44 178 3.92 157 3.39 136 

4.94 198 4.42 177 3.89 156 3.37 135 

4.92 197 4.39 176 3.87 155 3.34 134 

4.89 196 4.37 175 3.84 154 3.32 133 

4.87 195 4.34 174 3.82 153 3.29 132 

4.84 194 4.32 173 3.79 152 3.27 131 

4.82 193 4.29 172 3.77 151 3.24 130 

4.79 192 4.27 171 3.74 150 3.22 129 

4.77 191 4.24 170 3.72 149 3.19 128 

4.74 190 4.22 169 3.69 148 3.17 127 

4.72 189 4.19 168 3.67 147 3.14 126 

4.69 188 4.17 167 3.64 146 3.12 125 

4.67 187 4.14 166 3.62 145 3.09 124 

4.64 186 4.12 165 3.59 144 3.07 123 

4.62 185 4.09 164 3.57 143 3.04 122 

4.59 184 4.07 163 3.54 142 3.02 121 

4.57 183 4.04 162 3.52 141 3 120 

4.54 182 4.02 161 3.49 140 

< 3 

70-119 

(повторне 

перескладання) 
4.52 181 4.00 160 3.47 139 

4.49 180 3.97 159 3.44 138 

 

Результат навчання оцінюється також за двобальною шкалою 

(зараховано/не зараховано).  

         Таблиця 2 

Шкала переведення балів у національну систему 
За національною системою За 200-бальною шкалою 

зараховано від 120 до 200 балів 

не зараховано менше 119 балів 

 

Самостійна робота студентів, яка передбачена темою заняття поряд із 

аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на 

відповідному занятті.  
 

13. Методичне забезпечення 
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1. Робоча навчальна програма дисципліни; 

2. Плани лекцій, практичних занять та самостійної роботи студентів; 

3. Мультимедіа, відео- і звуковідтворювальна, проєкційна апаратура 

(відеокамери, проєктори, екрани, смартдошки тощо) 

4. Методичні вказівки до практичних занять для студентів; 

5. Методичні матеріали, що забезпечують самостійну роботу студентів; 

6. Тестові та контрольні завдання до практичних занять; 

 

 14. Рекомендована література: 

 1. Основна література: 

1. Охорона праці  в медичній галузі: навч.-метод. посіб. / О.П. 

Яворовський, М.І. Веремей, В.І. Зенкіна та ін. – К. : ВСВ “Медицина”, 

2015. 208 с. 

2. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці: навч. посіб./ О.П. 

Яворовський, В.М. Шевцова, В.І. Зенкіна та ін.; за заг. ред О.П. 

Яворовського. – К.: ВСВ “Медицина”, 2015. – 288 с. 

3. Охорона праці в лікувально-профілактичних закладах. Безпека 

жит­тєдіяльності: підручник / B.C. Тарасюк, Г.Б. Кучанська. — К.: ВСВ 

"Медицина", 2015. — 520 с. 

4. Охорона праці та безпека життєдіяльності медичних працівників : 

підручник для студ. вищих медичних (фармацевтичних) навч. закладів 

І-ІІІ рівнів акредитації/ Н.М. Касевич, К.І. Шаповал. — 3-є вид., 

переробл. та допов. — К. : ВСВ "Медицина", 2013. — 264 с. 

5. Березуцький В.В. Небезпечні виробничі ризики та надійність: навч. 

посібник / В.В. Березуцький, М.І. Адаменко; Харківський політехнічний 

ін-т, нац. техн. ун-т. – Харків: ФОП Панов А.М., 2016. – 385 с. 

 

2. Допоміжна література 

 

1.Гігієна та охорона праці медичних працівників. Навчальний посібник/ За 

ред. В.Ф. Москаленка, О.П. Яворовського. – К.: “Медицина”, 2009. – С.6-

56. 

2.Гігієна та охорона праці медичних працівників. Навчальний 

3.посібник /За ред. В.Ф.Москаленка, О.П.Яворовського. – К.: «Медицина», 

2009. – 

4.176 с. 

5.Аладишева Л. Про психологічну експертизу як інструмент зниження 

виробничого травматизму // Охорона праці. - 2015.- № 7. - С. 44-46. 

6.Андрющенко К. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування від 

нещасного випадку на виробництві в контексті євроінтеграції // Публ. 

право. - 2015. - № 4. - С. 229-235. 

7.Охорона праці. Терміни та визначення основних понять: ДСТУ 2293:2014 

/ Нац. стандарт України. - Надано чинності 2015-05-01 // На допомогу 

спеціалісту з охорони праці. - 2015. - № 10. - С. 41-49. 

8.Конституція України. Основний закон від 28.06.1996. 

9.Кодекс законів про працю України. Закон № 322-VIII від 10.12.71. 
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10. Закон України “Про охорону праці” від 14.10.92. 

11. Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення” № 4004-ХІІ від 24.02.94. 

12. Закон України “Про колективні договори та угоди”№ 1874 від 24.12.95. 

13. Закон України “Про страхові тарифи на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”№ 

1423 від 13.09.2000. 

14. Закон України “Про адміністративні порушення” №8074-10 від 07.12.84. 

15. Основи законодавства України про охорону здоров’я № 2802-XII від 

19.11.92. 

16. Закон України “Про захист людини від впливу іонізуючих 

випромінювань” № 15/98-ВР від 14.01.1998. 

17. Кодекс цивільного захисту України № 5403-VI від 02.10.2012. 

18. Закон України “Про об’єкти підвищеної небезпеки” № 2245-III від 

18.01.2001. 

19. Закон України Про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної 

програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014-2018 роки № 1708-VII від 

20.10.2014. 

20. Закон України “Про протидію поширенню хвороб, зумовлених вірусом 

імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний захист людей, які 

живуть з ВІЛ” № 1972-XII від 12.12.1991. 

21. Закони України “Про протидію захворюванню на туберкульоз” № 2586-

III від 05.07.2001. 

22. Постанова Кабінету Міністрів України “Порядок розслідування та 

ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на 

виробництві” № 1232 від 30 листопада 2011 року. 

23. Постанова Кабінету Міністрів України №1662 від 08.11.2000 “Про 

затвердження переліку професійних захворювань”. 

24. Постанова Кабінету Міністрів України № 442 від 1.08.1992 “Про 

Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці”. 

25. Постанова Кабінету Міністрів України № 559 від 23.05.2001 “Про 

затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники 

яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам, 

порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок”. 

26. Постанова КМ України № 637 від 29.04.13 р. “Про затвердження 

Державної цільової соціальної програми профілактики, діагностики та 

лікування вірусних гепатитів на період до 2016 року”. 

27. Постанова КМ України № 955 від 05.11.2013 “Про затвердження 

нормативно-правових актів щодо захисту від зараження ВІЛ-інфекцією 

при виконанні професійних обов’язків”. 

28. Постанова КМ України № 148 від 17.03.2015 “Про затвердження 

Порядку підтвердження зв’язку зараження ВІЛ-інфекцією з виконанням 

працівником своїх професійних обов’язків”. 

29. Наказ МОЗ України № 268 від 30.09.94 “Про службу охорони праці 

системи Міністерства охорони здоров'я України”. 
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30. Наказ МОЗ України №133 від 25.03.2003 “Про затвердження Переліку 

спеціалізованих лікувально-профілактичних закладів, які мають право 

встановлювати остаточний діагноз щодо професійних захворювань”. 

31. Наказ МОЗ України №614 від 13.12.2004 “Про затвердження Порядку 

складання та вимоги до санітарно-гігієнічних характеристик умов праці”. 

32. Наказ МОЗ України №246 від 21.05.2007 року “Про затвердження 

Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій”. 

33. Наказ МОЗ України №256 від 29.12.93 “Перелік робіт з шкідливими або 

небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці 

жінок”. 

34. Наказ МОЗ України №276 від 10.12.93 “Граничні норми піднімання і 

переміщення важких речей жінками”. 

35. Наказ МОЗ України №46 від 31.03.94 “Перелік важких робіт з 

шкідливими або небезпечними умовами праці, на яких забороняється 

використання праці неповнолітніх”. 

36. Наказ МОЗ України №59 від 22.03.1995 “Граничні норми підіймання і 

переміщення важких речей неповнолітніми”. 

37. Наказів МОЗ України № 955 від 05.11.2013 “Порядок проведення 

екстреної постконтактної профілактики ВІЛ-інфекції у працівників при 

виконанні професійних обов’язків”. 

38. Наказ МОЗ України “Про введення оперативного контролю за станом 

охорони праці в установах, закладах та на підприємствах системи МОЗ 

України” 

39. № 444 від 01.11.2001. 

40. “Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та 

небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та 

напруженості трудового процесу”, затверджена наказом МОЗ України № 

248 від 08.04.2014. 

41. НаказДержнаглядохоронпраці України № 15 від 26.01.05 “Типове 

положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці”. 

42. НаказДержнаглядохоронпраці України № 15 від 26.01.05 “Перелік робіт 

з підвищеною небезпекою”. 

43. НаказДержнаглядохоронпраці України № 255 від 15.11.04 “Типове 

положення про службу охорони праці”. 

44. Наказ Міністерства праці та соціальної політики України № 260 від 

45. 08.06.01 “Про затвердження форми трудового договору між 

працівниками і фізичною особою та порядку реєстрації трудового 

договору між працівниками і фізичною особою”. 

46. Норми радіаційної безпеки України (НРБУ-97). – Київ: Відділ поліграфії 

Українського центру держсанепіднагляду МОЗ України, 1998. – 125 с. 

47. Конвенції МОП з гігієни і охорони праці. 

48. Parekh R, Moti S, editors. Basic Occupational Health Services for informal 

industry. Manual for primary care providers. First ed. Mumbai: Indian 

Association of Occupational Health; 2016. Printed books and digital (Kindle) 

versions can be ordered at http://www.iaohindia.com. Accessed 10 Oct 2016. 

http://www.iaohindia.com/
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3.  Інформаційні ресурси 

1. Офіційне Інтернет-представництво Президента України 

http://www.president.gov.ua/. 

2. Верховна Рада України http://www.rada.gov.ua/. 

3. Кабінет Міністрів України http://www.kmu.gov.ua/. 

4. Міністерство охорони здоров’я України http://moz.gov.ua/ua/portal/. 

5. Міністерство освіти і науки України http://www.mon.gov.ua/. 

6. Міністерство екології та природних ресурсів України 

http://www.menr.gov.ua/. 

7. Державна служба України з надзвичайних ситуацій 

http://www.dsns.gov.ua/. 

8. Державна служба України з питань праці http://dsp.gov.ua/. 

9. Всесвітня організація охорони здоров’я http://www.who.int/en/. 

10. Міжнародна організація праці http://www.ilo.org/global/lang-- 

en/index.htm. 

11. Dokterhoe website and app for health workers (Dutch language). 

https://www.dokterhoe.nl/. Accessed 10 Oct 2016. 

http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://moz.gov.ua/ua/portal/
http://www.mon.gov.ua/
http://www.menr.gov.ua/
http://www.dsns.gov.ua/
http://dsp.gov.ua/
http://www.who.int/en/
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.dokterhoe.nl/
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